
 
 

………………………………………                 ………………………, dnia ………………… 
                    (imię i nazwisko)                                                      (miejscowość) 
 
 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 
 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy  
w procesie rekrutacji na stanowisko …………………….., ogłoszonym dnia 
……………………. w Biuletynie Informacji Publicznej 
………………………………………. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Ogólnego 
Rozporządzenia o Ochronie Danych Osobowych. 
 
Jednocześnie oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a o przysługujących mi prawach  
w zakresie przetwarzania moich danych osobowych, jak również, że podanie tych danych 
było dobrowolne. 
 
 

                         ……………………………………….. 
                                                   (podpis składającego oświadczenie) 
 
 
Zostałem poinformowany, że Komisja przeprowadzająca nabór, w oparciu o jego wyniki, 
może wyłonić rezerwową listę kandydatów na wypadek ustania w ciągu 3 miesięcy stosunku 
pracy  
z osobą wyłonioną w drodze naboru i konieczności ponownego obsadzenia tego samego 
stanowiska. 
Rezerwowa lista kandydatów jest ważna nie dłużej niż 3 miesiące od dnia nawiązania 
stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru. 
W związku z tym, wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie 
pracy na potrzeby przyszłych postępowań rekrutacyjnych przez okres nie dłuższy niż 3 
miesiące od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru. 
 
 

                         ……………………………………….. 
                                                   (podpis składającego oświadczenie) 
 
 
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Opolu ul. mjr Hubala 
21, 45-266 Opole. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji obowiązku prawnego, 
ciążącego na Administratorze, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c Ogólnego rozporządzenia o ochronie 
danych osobowych (RODO), w związku z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych i ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. 
b RODO tj. na podstawie wyrażonej przez Pana/ią zgody, w celu realizacji procesu rekrutacji. 
 
Udzielona zgoda może zostać przez Pana/Panią cofnięta w każdym momencie, co nie wpływa na 
zgodność przetwarzania, którego dokonano do czasu jej cofnięcia. Jeżeli nie skorzysta Pan/Pani z 
prawa do cofnięcia zgody, dane osobowe będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące 
od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru, a po tym czasie zostaną 
trwale usunięte. 
 
W sprawach związanych z Pana/Pani danymi proszę kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych 
pod adresem e-mail iod@comp-net.pl   
 
Więcej informacji na temat przetwarzania danych osobowych przez Administratora oraz opis 
przysługujących Pani/Panu praw z tego tytułu, jest dostępnych na stronie internetowej 
http://opole.praca.gov.pl/  lub w siedzibie Administratora. 


