(imd i nazwisko) (miejscowit)
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycbfercie pracy
w procesie rekrutacji na stanowisko ... , asgonym dnia
......................... w Biuletynie Informacji Publicznej
.............................................. na podstawie art. 6 wust. 1 Ilit. #@®godlnego
Rozporadzenia o Ochronie Danych Osobowych.

Jednoczéie gwiadczam,ze zostalem/am poinformowany/a o przystagygh mi prawach
w zakresie przetwarzania moich danych osobowydh rgavniez, ze podanie tych danych
byto dobrowolne.

(podpis sktadajcego dwiadczenie)

Zostalem poinformowanyze Komisja przeprowadzgja nabor, w oparciu o jego wyniki,
moze wytonic rezerwow liste kandydatow na wypadek ustania wgti 3 miesjcy stosunku
pracy

z osoly wyloniomg w drodze naboru i konieczém ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska.

Rezerwowa lista kandydatow jest ama nie dhiej niz 3 miesgce od dnia nawizania
stosunku pracy z osghvytoniorg w drodze naboru.

W zwigzku z tym, wyraam zgo@ na przetwarzanie danych osobowych zawartych wcigfer
pracy na potrzeby przysztych pgsbwan rekrutacyjnych przez okres nie dézy niz 3
miesgce od dnia navwgizania stosunku pracy z ogolvytloniomg w drodze naboru.

(podpis sktadajcego dwiadczenie)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jesti®owy Urzd Pracy w Opolu ul. mjr Hubala
21, 45-266 Opole. Pani/Pana dane osobostlg przetwarzane w celu realizacji oba@aku prawnego,
cigzacego na Administratorze, na podstawie art. 6 udit. £ Ogdllnego rozpogglzenia o ochronie
danych osobowych (RODO), w zygku z ustaw z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorgzdowych i ustaw z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy orazaustawie art. 6 ust. 1 lit.

b RODO tj. na podstawie wytanej przez Pana/zgody, w celu realizacji procesu rekrutacji.

Udzielona zgoda nie zosté przez Pana/Pamicofnicta w kadym momencie, co nie wplywa na
zgodna¢ przetwarzania, ktérego dokonano do czasu jej ecifmi Jeeli nie skorzysta Pan/Pani z
prawa do cofriicia zgody, dane osobowedy przechowywane przez okres nie dimy niz 3 miesjce
od dnia nawjzania stosunku pracy z osplwytoniom w drodze naboru, a po tym czasie zostan
trwale usungte.

W sprawach zwizanych z Pana/Pani danymi presontaktowa si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem e-mdibd @comp-net.pl

Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osolmbwprzez Administratora oraz opis
przystugujpcych Pani/Panu praw z tego tytutu, jest dpsych na stronie internetowej
http://opole.praca.gov.pliub w siedzibie Administratora.




