Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — rekrutacja na wolne stanowisko pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/56/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: ,RODO”),
informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Opolu
z siedzibg przy ul. mjr Hubala 21, 45-266 Opole, tel. 77 44 22 955, e-mail: opop@praca.gov.pl.

2) Z Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym w Urzedzie mozna skontaktowaé sie na adres e-
mail: iod@comp-net.pl

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko

oraz nawigzania zatrudnienia na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia tj. wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych,
w zakresie wykraczajacym poza katalog danych okreslonych w Kodeksie Pracy oraz w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

b) art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze (dane osobowe w zakresie wskazanym w Kodeksie Pracy
oraz w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych).

4) W niektdrych sytuacjach Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepniane, jesli bedzie
to konieczne do wykonywania ustawowych zadan urzedu. Bedziemy przekazywaé dane wytgcznie
innym odbiorcom danych tj. osobom wnioskujgcym o dostep do informacji publicznej w trybie
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej.

5) Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

a) Dokumenty aplikacyjne ztozone w zwigzku z naborem przez kandydata wytonionego
w procesie rekrutacji i zatrudnionego w Urzedzie zostajg dotgczone do jego akt osobowych.

b) Dokumenty aplikacyjne osdb zakwalifikowanych do dalszego etapu naboru, ktére mogg by¢
powtdrnie wykorzystane w przypadku koniecznosci ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska pracy, podlegajg zniszczeniu po uptywie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.

c) Oferty pozostatych kandydatow podlegajg zniszczeniu po uptywie 3 miesiecy liczonych od
dnia rozstrzygniecia naboru, chyba ze kandydat odbierze je osobiscie.

6) Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania,
jak rowniez prawo do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych do innego
administratora, o ile przepis szczegélny nie stanowi inaczej.

7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, o ile przepis szczegdlny nie
stanowi inaczej.

8) Ma Pan/Pani prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa
do cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktdre miato miejsce do momentu wycofania
zgody.

9) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa) gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,
narusza przepisy prawa.

10) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:



a) obowigzkowe w zakresie danych osobowych wynikajgcych z ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - kodeks pracy i/lub ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie odrzucenie oferty w prowadzonym naborze na wolne stanowisko
pracy;

b) dobrowolne w zakresie innych danych podanych przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie
np. zainteresowania;

c) dobrowolne w zakresie ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ —
w przypadku, gdy w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie
pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym
stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z w/w
uprawnienia jest obowigzany do zfozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, co wynika z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.

11) Pani/Pana dane nie bedg podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
w formie profilowania, nie beda réwniez przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.



